BARDSOFT, s. r. o.
INTERNA SMERNICA
O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV




'BARDSOFT, s. r. 0.

’Sédlo: Gorlicki 583/5

; 1CO: 55 800 815

(I:S:E:aﬁ;gg) DIC: 2122088892

g ICDPH: SK2122088892

;zépis v Obchodnom registri Okresného siidu Presov,
‘oddiel: Sro, vloZka &.: 46702/P
Statutamy orgén: Samuel Matej, konatel

| Nazov vnatropodnikovej smernice Internd smernica o ochrane osobnych tidajov
. Cislo smernice | 1/2025

I Uverejnenie | Sidlo zamestnavatela a jeho objekty
i

| Za dodrziavanie smernice l
! zodpoveda \ Samuel Matej

| Platnost smernice pre obdobie | 0d 19.03.2025




Obsah

ZOZIADE DETINTCHE cvussniaiviinessnssianssssannsnnssessssisssonimmesun oies v A IS s VSR AR DA SN NS 5
N VREA P OFIMOV ircsssiimssvsummmssirmomsrsmmsonsvamvesmssnssasunsiansssmansusnsseniainnns ninsssissssnsndsss smsamasaha RIS R R ms 6
DL el b s a0 L T —— 8
I. Zasady spractivania 0sobnych Gdajov ..., 10
Bl ' Zisada 2akormmnostissamnssmmmmssnssmiassiian o ivssssiissmeoies soeygiin 10
1 Z8sada OBMIEAZERIA TGOEHI oucevesserseveserssesssnsonsosssmsasnssisssssaiissasssisass isas iaassassssRRsmpTIRI SoaRRoI 10

O Zasada minimalizicie 0SObNYCh GAAJOV ccccieeresnnsisneesunesseassesesasansasanssssasasessassesesnensonsas 10
00  ZASAA2 SPTAVNIOSTi.ceerseasrrsnsassnsessssasesessssesesassassasesasensasessssnssssssasssssssasssssssasessssassssnsessssssssass 10
O Zasada minimalizAcie UChOVAVANIA ccccvisuercnisesessesennssesnsaransassasassesnsonsassassssasasonsasassssasnces 10
O Z4sada integrity @ dOVEINOSti....couusueerercreresesssserararssssnsssessssasasassssssssssssssaseasssssasssessssasassans 10
O  ZA453d2 ZOAPOVEANOSH ceeeurereererercnesensmsnasmssasesessessssssasassssssassasasessessassnsasensansasessansaseasasass 10
II. Pravne zaklady pri spractivani osobnych Gdajov...........vencinencnnnincnnnnes 10
O VZe0becnsd 0SODNE (IAAJE ..cceerecsreersursemssssensnsassenesssssssssensssassssssssnsesssssssssassstsasasssssasasssassss 10
O Osobitné kategdrie 0sobnych Gdajov....ceeeeierstsisinesnrisnnsesisiscsscssscssiiesensieneesnae 11
2.1  Pravne zaklady pri spractivani vieobecnych osobnych Gidajov .....ceceeeeeeeccecscinsuserunnns 12
@) SURIAS AOLKTIULE] OSODY....ecvceruissisisssnsusssnsassesssnssencsrsesssnsssressenssssssssssssassassnsssssassnsesasssssass 12

b) Spraciivanie na tiely pINENIia ZMIUVY ......coevverrrerneseeiereririnessssisisssesssessssssssssssssssssssses 13

¢) Spraciivanie nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy .13
d) spractivanie nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby,

alebo inej fizicke] 0S0BY:winsinsmsssmissdsssass i s smsasaimssms sy 13
e) spractivanie nevyhnutné na splnenie tllohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vgkone verejnej moci zverenej prevGdzkovatelovi ......uveeeevereninienineesennnsecsniesinnnas 14
) Spraciivanie nevyhnutné na ti¢el oprauneného ZAUJMU .......cevevveeeeesssresesssesssssnssnsene 15
2.2 DalSie osobitné pravne zaklady spractivania osobnych Gdajov........ccccverveeereresienensunnes 15
2.3 Pravne zaklady pri spraciivani osobitnych kategérii osobnych Gdajov........ccecereeueuennencns 15
III. Informacie a pristup k osobnym Gdajom...........cccevniinininieninenisnicnensnencens 16
3.1 InformaAcie, ktoré musi prevadzkovatel’ poskytniit dotknutej osobe............ o 16
a) Ziskant O AOTKABIE] GBOBY. ocovsmwmeneresosuonsmsssssanensossssionssssisssdsmassssassiasaissssssissaaiion: 16
b) Niesfi ziskané od dotknutej 0sObY ssssussmsusmusensionsssssssmsssossusavassspsavessassensonass 16
3.2. Pravo na pristup k 0sobnym (dajom .......c.cccevernenenenninninnissensesssssnsssiinninn, 17
3.3 Pravo na opravu 0Sobnych (idajov ....cceeuiciniiinieneinnssesenninsnssinseissssssssissiesnsssnssien 17
3.4. Pravo na vimaz 0sobnych Gdajov ......ccccoecereeinnnnnsenennsssnnnnnenesssisissssssssnsnsnsscsssssssssanans 18
3.5 Pravo na obmedzenie spraciivania osobnych Gdajov .......eeeeeeeveerevnnnnisinenccniciinnne, 18
3.6 Pravo na prenosnost 0sobnych Gdajov ......veeesscsesisnsnensnsssnsinisiiisnic 18
3.7 Pravo namietaf spractivanie osobnych Gdajov....cccvciieiiiscnnniiccine, 19
3.8 Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.......ccccceoeeueverruenncne. 19



IV. Uplatiiovanie prav dotknutej 0SoDY ....cccoevcrtrimninniesnnnsniinnnunesiniiessisinssssnenan, 20

V. Dobauchovavania osobnych Gdajov........ccinininiininnninininiesnn, 21
VI. Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel......coiiivnninininininninnninsciinin, 21
6.1 Prava a povinnosti prevadzkovatel'a a sprostredkovatel'a .......occececeeeisessensncncnnnnnnenn, 21
6.2 Zaznam o spracovatel'skej éinnosti prevadzkovatela .......cccouevveviecenenvencnscsessnsnennnnnenee, 22
6.3 Zaznam o spracovatel'skej ¢innosti sprostredkovatela......cooeesercscsisesisenccssininnennnn.n, 24
6.4 ZOAPOVEANE OS0DR s sxssusssisssnensusnenssisnssssssssssasas s eassssmsssasaases samsnssoseassssseminess pesssssossss 25
6.5 Osoba opravnené spraciivat osobné tidaje — opravnena osoba........ R ARAVANA TS RATS AR ssmommu 26
VII. Pracovnopravne VZTANY ..., 26



Zoznam definicii

Pre Uiely tejto smernice majii pojmy s velkym zadiatoénym pismenom alebo skratky nasledovny
vyznam:

»GDPR* alebo ,Nariadenie“ znamena Nariadenie EU & 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov (v8eobecné nariadenie o ochrane
osobnych tidajov) ;

,Urad na ochranu osobnych tidajov* znamena Urad na ochranu osobnych tidajov SR, so sidlom
Néimestie 1.mé&a 18, 811 06 Bratislava, ICO: 36064220, telefén: 02/3231 3214, mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk;

,Zikon o dani z prijmov* znamena zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskor$ich
predpisov;

~Zakon o ochrane osobnych udajov* alebo ,,ZOOU* znamena zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov;

»Zakon o Gétovnictve“ znamena zikon &. 431/2002 Z.z., o Giétovnictve, v zneni neskorgich predpisov;
»Zakonnik prace“ znamena zikon ¢&. 311/2001 Z. z., Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov;

~Ziken o archivech a registratiirach“ znameni zikon & 305/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zikonov;

~Zikon o socidlnom poisteni“ znamena zikon &. 461/2003 Z. z. o0 socidlnom poisteni, v zneni
neskorsich predpisov;

~Z4akon o zdravotnom poisteni“ znameni zikon &. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zikona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.




Vyklad pojmov

Pojmy pouZité v tejto internej smernici sa vykladaju v stilade s pravnymi predpismi nasledovne:

sthlasom dotknutej osoby - akykol'vek vainy a slobodne dany, konkrétny, informovany a
jednoznaény prejav vole dotknutej osoby vo forme vyhlisenia alebo jednoznaéného
potvrdzujticeho tkonu, ktorym dotknuté osoba vyj adruje stihlas so spractivanim svojich osobnych
udajov,

spracivanim osobnych tdajov - spracovatel'ska operacia alebo stibor spracovatelskych
operacii s osobnymi twdajmi alebo so stubormi osobnych tdajov, najmad ziskavanie,
zaznamenéavanie, usporadtivanie, Struktiirovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuZvanie, poskytovanie prenosom, $irenim alebo inym spdsobom, preskupovanie
alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohTadu na to, ¢ sa vykonava automatizovanymi
prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami,

obmedzenim spraciivania osobnych tidajov - oznaenie uchovavanych osobnych udajov s
cielom obmedzit ich spractivanie v budicnosti,

profilovanim - akédkolvek forma automatizovaného spractivania osobnych Gdajov
spodivajiiceho v pouziti osobnych tdajov na vyhodnotenie uritjch osobnych znakov alebo
charakteristik tykajticich sa fyzickej osoby, najmi na analyzu alebo predvidanie znakov alebo
charakteristik dotknutej osoby stvisiacich s jej vykonnostou v préci, majetkovymi pomermi,
zdravim, osobnymi preferenciami, ziujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo
pohybom,

pseudonymiziciou - spractivanie osobnych tdajov takym sposobom, Ze ich nie je moZné
priradit ku konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatoénych informacii, ak sa takéto
dodatotné informécie uchovéavajii oddelene a vztahujii sa na nich technické a organizatné
opatrenia na zabezpelenie toho, aby osobné tidaje nebolo mozné priradit k identifikovanej
fyzickej osobe alebo k identifikovatelnej fyzickej osobe,

porusenim ochrany osobnych tdajov - porusenie bezpe&nosti, ktoré vedie k nahodnému
alebo nezikonnému znideniu, strate, zmene alebo k neopravnenému poskytnutiu prenaSanych,
uchovavanych osobnych tdajov alebo inak spractivanych osobnych udajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim,

dotknutou osobou - kazda fyzicka osoba, ktorej osobné tidaje sa spractivaju,
previdzkovatelom - kazdy, kto sam alebo spolo¢ne s inymi vymedzi tdel a prostriedky
spractivania osobnych tidajov a spractiva osobné tidaje vo vlastnom mene; prevadzkovatel alebo
konkrétne poziadavky na jeho urdenie mdzu byt ustanovené v osobitnom predpise alebo
medzinrodnej zmluve, ktorou je Slovenské republika viazan, ak takyto predpis alebo tato
zmluva ustanovuje téel a prostriedky spractivania osobnych dajov,

sprostredkovatel'om - kaZdy, kto spractiva osobné tidaje v mene prevadzkovatela,
prijemcom - kazdy, komu sa osobné tidaje poskytni bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou; za
prijemeu sa nepovazuje organ verejnej moci, ktory spractiva osobné tidaje na zéklade osobitného
predpisu alebo medzinirodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, v stlade s
pravidlami ochrany osobnych tidajov vztahujiicimi sa na dany i¢el spraciivania osobnych tidajov,
trefou stranou - kazdy, kto nie je dotknutou osobou, previdzkovatelom, sprostredkovatefom
alebo inou fyzickou osobou, ktora na ziklade poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
spraciiva osobné tdaje,

zodpovednou osobou - osoba uréen4 prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktora plni
tilohy podla Zékona o ochrane osobnych tidajov,

podnikom - fyzickd osoba — podnikatel alebo pravnickd osoba vykonavajiica hospodarsku
&Ginnost bez ohladu na jej pravnu formu vratane zdruzeni fyzickych osdb alebo zdruzeni
pravnickych oséb, ktoré pravidelne vykonavajii hospodarsku ¢innost,

vniitropodnikovymi pravidiami - postupy ochrany osobnych tdajov, ktoré dodrziava
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel so sidlom, miestom podnikania, organizaénou zloZkou,
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prevadzkariiou alebo trvalym pobytom na (izemi Slovenskej republiky na ti¢ely prenosu osobnych
tdajov prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi v tretej krajine.



Preambula

Této internd smernica bola vypracovana uz s prihliadnutim na novy rezim ochrany osobnych
tdajov v EU a reflektuje povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatel'a podla GDPR a zéroverni
podla kI'ai¢ovych narodnych predpisov. Pri skimani obsahu Internej smernice je nevyhnutné
vychadzat zo zameru umoznit jednotlivym subjektom uréitt volnost pri zabezpetovani vykladu a
stiladu s GDPR zohladiiujtic osobitné okolnosti spractivania osobnych tidajov.

GDPR je technologicky neutrilny predpis, ktory kladie déraz na primeranost technickych
a organizaénych opatreni prijatych konkrétnym previdzkovatefom zohladiiujic tak 3pecifické
okolnosti spractivania osobnych tidajov vdanom pripade. Z uvedenjch dévodov tito interna
smernica slazi ako technologicky $tandard v oblasti bezpe¢nosti osobnych tidajov.
Prevadzkovatelia s povinni poskytovat dotknutym osobdm zikladné informAicie tykajice sa
spractivania osobnych tidajov podra €lankov 13 alebo 14 GDPR. PodI'a ¢lanku 13 GDPR postupuje
aj spolo¢nost BARDSOFT, s. r. o. (dalej len ,prevadzkovatel™), ak ziskala osobné tidaje
priamo od dotknutej osoby, ktorej sa osobné tidaje tykaji a podla ¢lanku 14 GDPR postupuje
vtedy, ak neziskala osobné tidaje priamo od dotknutej osoby, ktorej sa osobné tidaje tykaju. Aj ked
st obsahovo informacie podl'a oboch ¢lankov takmer identické, rozdiel medzi nimi spoéiva vo
viacerych dostupnych vynimkich zinformadnej povinnosti podla ¢lanku 14 ods. 5 GDPR.
Z uvedeného vyplyva informaéna povinnost prevadzkovatelov a sprostredkovatelov voci
dotknutym osobam.

Kazdé spraciivanie osobnych idajov by malo byt zikonné a spravodlivé. Pre fyzické osoby by malo
byt transparentné, Ze sa ziskavaji, pouzivaji, konzultujii alebo inak spracivaji osobné tdaje,
ktoré sa ich tykajt, ako aj to, v akom rozsahu sa tieto osobné udaje spraciivajii alebo budi
spractivat. Zasada transparentnosti si vyZaduje, aby v8etky informécie a komunikacia stivisiace so
spractivanim tychto osobnych tidajov boli Tahko pristupné, Tahko pochopitelné a formulované
jasne ajednoducho. Uveden4 zisada sa tyka najmé informacii pre dotknuté osoby o identite
prevadzkovatela, Gceloch spractivania, dalSich informécii na zabezpelenie spravodlivého a
transparentného spractivania, pokial ide o dotknuté fyzické osoby a ich pravo ziskat potvrdenie
a oznamenie o spraciivanych osobnych tdajov, ktoré sa ich tykaji.

Fyzické osoby by mali byt upozornené na rizika, pravidl4, ziruky a prava pri spraciivani osobnych
udajov, ako aj na to, ako uplatiiovat svoje prava pri takomto spractivani. Najma konkrétne tcely,
na ktoré sa osobné tidaje spraciivaji, by mali byt vyslovne uvedené, legitimne a stanovené v ¢ase
ziskavania osobnych tidajov. Osobné tidaje by mali byt primerané, relevantné a obmedzené na
rozsah, ktory’ je nevyhnutny vzhladom na ti&ely, na ktoré sa spractivaji. To si vyZaduje najma
zabezpelenie toho, aby obdobie, po&as ktorého sa tieto osobné tidaje uchovavaji, bolo obmedzené
na nevyhnutny rozsah. Osobné tidaje by sa mali spractvat len vtedy, ak tiéel spractivania nebolo
mozné za primeranych podmienok dosiahnut inymi prostriedkami.

S ciefom zabezpetit, aby sa osobné udaje neuchovéavali dlhsie, nez je to nevyhnutné,
prevadzkovatel by mal stanovif lehoty na vymazanie alebo pravidelné preskiimanie. Mali by sa
prijat vietky primerané opatrenia, aby sa zabezpetila oprava alebo vymazanie nespravnych
udajov.

Osobné tidaje by sa mali spractivat tak, aby sa zabezpetila primerana bezpeénost a dovernost
osobnych tdajov vritane predchidzania neopravnenému pristupu k osobnym tdajom a
zariadeniu pouZivanému na spraciivanie, alebo neopravnenému vyuZitiu tychto tdajov a
zariadeni.

Aby bolo spractivanie zikonné, osobné tidaje by sa mali spractivat na zéklade sthlasu dotknutej
osoby alebo na nejakom inom legitimnom ziklade, ktory je stanoveny v pravnych predpisoch, a
to bud v Nariadeni alebo v inych pravnych predpisoch Unie alebo v prave &lenského $tatu, ako je
to uvedené v Nariadeni, vritane nevyhnutnosti plnenia zdkonnych povinnosti, ktoré mé
prevadzkovateT, alebo nevyhnutnosti plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo s ciefom podnikniit kroky na poziadanie dotknutej osoby pred uzavretim zmluvy.

Ak je spractivanie zaloZené na stihlase dotknutej osoby, prevadzkovatel by mal vedief preukazat,
%e dotknuta osoba vyjadrila stihlas so spractivanim. Najmi v kontexte pisomného vyhlésenia v
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10.

11.

inej zéleZitosti by zdruky mali zabezpedovat, Ze dotknuta osoba si je vedoma, Ze déva sthlas a v
akom rozsahu ho udeluje. Vyjadrenie stihlasu, ktoré vopred naformuloval prevadzkovatel, by
malo byt v zrozumitefnej a Tahko dostupnej forme a formulované jasne a jednoducho a nemalo by
obsahovat nekalé podmienky. Aby sa zaistilo, Ze stihlas bude informovany, dotknuta osoba by si
mala byt vedomé asponi identity prevadzkovatela a zamyslanych Géelov spractivania osobnych
Gidajov. Stihlas by sa nemal povaZovat za slobodny, ak dotknutd osoba nema skutoéni
alebo slobodnti volbu alebo neméze odmietnut ¢i odvolat sthlas bez nepriaznivych nasledkov.
Aby sa zabezpetilo, ze stihlas sa poskytol slobodne, sthlas by nemal byt platnym pravnym
dévodom na spractivanie osobnych tidajov v konkrétnom pripade, ak medzi postavenim dotknutej
osoby a prevadzkovatela existuje jednoznaény nepomer, najmi ak je prevadzkovatel orgdnom
verejnej moci, a preto nie je pravdepodobné, Ze sa stihlas poskytol slobodne za vSetkych okolnosti
danej konkrétnej situacie. Sthlas sa nepovazuje za poskytnuty slobodne, ak nie je mozné dat
samostatny stihlas na jednotlivé spracovatel'ské operacie osobnych idajov napriek tomu, Ze by to
bolo v konkrétnom pripade vhodné, alebo ak sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby
podmieriuje takymto siihlasom, aj ked' to na takéto plnenie nie je takyto stihlas nevyhnutny.
Spractivanie by sa malo povaZovat' za zdkonné, ak je potrebné v stvislosti so zmluvou alebo
s imyslom uzatvorit zmluvu.



I. Zasady spracavania osobnych tidajov

Zasada zdkonnost
Osobné tidaje mozno spracivat len zikonnym spdsobom a tak, aby nedoslo k  poruseniu
zdkladnych prav dotknutej osoby.

Zasada obmedzenia Géelu

Osobné udaje sa mézu ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny tiel a
nesmii sa dalej spractvat spésobom, ktory nie je zluitelny s tymto t¢elom; d'alsie spractivanie
osobnych tidajov na téel archivacie, na vedecky téel, na ti¢el historického v§skumu alebo na
Statisticky icel, ak je v stilade s osobitnym predpisom a ak st dodrZané primerané zaruky ochrany
prav dotknutej osoby, sa nepovazuje za nezluéiteIné s povodnym ti¢elom.

Zasada minimalizacie osobnych adajov
Spractivané osobné tidaje musia byt primerané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah
dany ¢elom, na ktory sa spractivajii.

Zasada spravnosti

Spraciivané osobné tidaje musia byt sprivne a podla potreby aktualizované; musia sa prijat
primerané a i¢inné opatrenia na zabezpe&enie toho, aby sa osobné tidaje, ktoré sti nespravne z
hladiska ti¢elov, na ktoré sa spractivajti, bez zbyto¢ného odkladu vymazali alebo opravili.

Zasada minimalizicie uchovivania

Osobné tdaje musia byt uchovavané vo forme, ktora umoziiuje identifikaciu dotknutej osoby
najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ti¢el, na ktory sa osobné tidaje spraciivajii; osobné tidaje
sa mozu uchovavat dlhsie, ak sa maj spractivat vyluéne na Géel archivacie, na vedecky tiéel, na

el historického vyskumu alebo na $tatisticky el na ziklade osobitného predpisu a ak st
dodrzané primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby.

Zisada integrity a dovernosti

Osobné tidaje musia byt spractivané spésobom, ktory prostrednictvom primeranych technickych
a organiza¢nych opatreni zaru¢uje primeranti bezpe¢nost osobnjch idajov vratane ochrany pred
neopravnenym spractivanim osobnych tdajov, nezakonnym spraciivanim osobnych udajov,
nihodnou stratou osobnych tdajov, vymazom osobnych tidajov alebo poskodenim osobnych
udajov.

Zasada zodpovednost

Previdzkovatel je zodpovedny za dodrZiavanie zékladnych zasad spractivania osobnych tidajov,
za stilad spractivania osobnych tidajov so zdsadami spraciivania osobnych tidajov a je povinny
tento stilad so zdsadami spractivania osobnych tidajov na poziadanie tiradu preukazat.

II. Pravne zaklady pri spracavani osobnych adajov

e V3eobecné osobné Gdaje

Osobnymi tidajmi st akékol'vek tidaje tykajtice sa identifikovanej alebo identifikovatel'ne;j fyzickej osoby,
pri¢om takou osobou je osoba, ktorti mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najmi na ziklade
vSeobecne pouzitelného identifikitora alebo iného identifikatora, ako je meno, identifikaéné ¢islo,
lokaliza¢né (idaje, online identifikator na zaklade jednej ¢i viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré
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tvoria jej fyzicku, fyziologickd, genetickd, psychickd, mentalnu, ekonomicki, kultdrnu alebo socidlnu
identitu.

Z hladiska obsahu st osobné tidaje akymkolvek druhom informacif o osobe tykajtice sa jej stikromného,
rodinného, pracovného i verejného Zivota. Nosi¢ (format) osobnjch tidajov nie je pre uplatnenie
pravidiel ich ochrany rozhodujtici (papierov4, elektronicka, graficka, &iselné, fotograficka, obrazovo-
zvukova, zvukova forma). Informécie nemusia byt ani pravdivé ani preukizané, aby ich bolo mozné
oznadit za osobné tidaje.

Priklady osobnych tidajov:

Identifikacné idaje: meno, priezvisko, rodné priezvisko, prezyvka, datum narodenia, miesto
narodenia, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, rodné &slo, &islo pasu alebo
iného dokladu totoZnosti, titul, $titna prislusnost, narodnost,
fotografia;

Kontaktné iidaje: adresa trvalého/prechodného pobytu alebo bydliska, telefénne &islo, e-
mailové adresa, adresa (pouZivatel'ské meno) na facebooku alebo inej
socialnej sieti;

Prevadzkové ddaje: tykajlice sa zamestnancov: register pracovného ¢asu (t. j. iidaje o ¢ase,
kedy jednotlivi zamestnanci za&inajti a kon&ia pracovnii zmenu, aj tidaje
o prestavkach alebo ¢ase, ktory nie je do pracovného &asu zahrnuty),
pracovna funkcia, identifikaéné ¢&islo zamestnanca, pristupovy
kéd/heslo zamestnanca, online identifikator, pracovna IP adresa;

Lokalizaéné udaje: tdaje urdujtice geografickii polohu zamestnanca (najmai pri vyuZivani
GPS), daje v knihe jazd sluZobného vozidla;

Dalsie identifikdtory: patriace jednotlivej dotknutej osobe alebo zamestnancovi a vytvarajtice
jeho ekonomicku identitu (idaj o mzde, &islo bankového tiétu), socialnu
identitu (idaje o rodinnom stave, poéte deti, dosiahnutom vzdelani) &
fyzickq, fyziologickti (hlas zamestnanca pri monitorovani telefénov,
obraz osoby na videozizname z pohovoru) alebo mentalnu identitu
(informacie o spravani aosobnych vlastnostiach zamestnanca
zachytené v pracovnom posudku).

* Osobitné kategérie osobnych tidajov

Osobitnymi kategériami osobnych tidajov st tidaje, ktoré odhaluji rasovy pévod alebo etnicky pévod,
politické nazory, naboZenskii vieru, filozofické presvedéenie, €lenstvo v odborovych organizaciach,
genetické tidaje, biometrické tidaje, iidaje tykajiice sa zdravia alebo tidaje tykajiice sa sexuilneho Zivota
alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby.

Ide napriklad o tieto iidaje: udaje o zdravotnom stave (potvrdenie o tehotenstve
zamestnankyne, o invalidite zamestnanca, vysledky
preventivnej lekérskej prehliadky vo vztahu k préci, vysledky
dychovej/krvnej skusky na alkohol, tdaje o psychickej
pracovnej sposobilosti),
odtla¢ky prstov, scan sietnice, ¢lenstvo v odborovej organizacii,
tdaje o porudeni predpisov trestného prava, priestupkového
prava alebo ob¢ianskeho prava (vypis/odpis z registra trestov),
tidaj o pracovnom traze a praceneschopnosti
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2.1 Pravne zaklady pri spractvani v§eobecnych osobnych tidajov

Podla ¢l. 6 GPDR a podl'a § 13 ZOOU méze previdzkovatel osobné tidaje dotknutych os6b spractivat na
zéklade aspoii jedného z tychto pravnych zikladov:

a) sthlas dotknutej osoby so spractivanim svojich osobnych tidajov aspori na jeden konkrétny tiéel;

b) spractivanie na tiely plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuti osoba, alebo na
vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na ziklade Ziadosti dotknutej osoby;

¢) spractivanie nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana;

d) spractivanie nevyhnutné na ochranu Zvota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby alebo inej
fyzickej osoby;

e) sprachvanie nevyhnutné na splnenie tilohy realizovanej vo verejnom z4ujme alebo pri vikone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

f) spracivanie csobnych tdajov je nevyhnutné na tifel opravnenych ziujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany.

a) sithlas dotknutej osoby

Prevadzkovatel je oprdvneny spractivat osobné tdaje dotknutej osoby, ak vyjadrila sthlas so
spractivanim svojich osobnych tidajov aspori na jeden konkrétny tiéel. Stihlas méZe byt dany aj na viacero
vyslovne uvedenych Gcelov, ale takym spdsobom, aby dotknuti osoba mala moZnost samostatne
prejavit svoju slobodni vol'u pre kazdy jednotlivy i¢el uvedeny v siihlase.

Forma sihlasu nie je vyslovne upraveni. Previdzkovatel musi vedief hodnoverne a kedykolvek
preukazat, Ze dotknuté osoba vyjadrila stihlas so spraciivanim svojich osobnych tidajov. Je na zvaZeni
prevadzkovatela, akd formu vyjadrenia sthlasu zvoli:

- pisomné forma potvrdena vlastnoruénym podpisom alebo zarucenym elektronickym podpisom,

- jednoducha elektronicka forma v podobe emailu,

- telefonicka nahréivka,

- Ustny suhlas vyjadreny pri osobnom stretnuti, oznadenie policka pri navsteve internetového
webového sidla,

- iné aktivne konkludentné spravanie a pod.

Postidenie platnosti doteraz udelenijch sithlasou

Vsetky doteraz ziskané siihlasy budi platné len za predpokladu, Ze spitiajti poziadavky GDPR a ZOOU.
V opa¢nom pripade bude potrebné, aby si prevadzkovatelia vyZiadali nové siihlasy alebo zvolili iny
pravny zéklad spraciivania osobnych tidajov.

Ak dotknuté osoba udel'uje siihlas, mala by si byt vedoma v akom rozsahu ho udel'uje, a aby sa zaistilo,
ze sthlas bude informovany, dotknuta osoba si ma byt vedoma aspoti identity prevadzkovatela a
zamy3lanych déelov spraciivania osobnych tidajov. Z udeleného siihlasu by tak malo byt nadalej zrejmé
kto siihlas udelil, komu ho udelil, v akom rozsahu, kedy bol sihlas udeleny, aké
informacie dostala dotknuti osoba pred udelenim sithlasu a akym spésobom bol sithlas
udeleny. Pozornost je potrebné upriamit na inovovanii informaénG povinnost, ktordi ma
predchadzat ziskaniu stthlasu. GDPR a ZOOU rozsirujti informaéné povinnosti pri ziskavanim osobnych
tidajov napr. o povinnost informovat dotknutii osobu uz aj o pravnych zdkladoch spraciivania, o dobe
uchovavania osobnych tidajov, resp. o kritériach na jej uréenie, ak dobu nie je mozné ur¢it a pod.
Informaéna povinnost moze, ale nemusi byt zapracovana v stihlase. Prevadzkovatel je ten, kto nesie
dokazné bremeno o plneni tejto povinnosti.
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Prevéadzkovatel v zmysle uvedeného zabezpeéi splnenie informaénej povinnosti voéi dotknutym osobam
spolu s udelenim stihlasu, ktorych osobné tidaje uz spractiva, za predpokladu, Ze doteraz udelené stihlasy
nespiiiajt nalezitosti uvedené v zakone o ochrane osobnych tidajov.

b) Spraciivanie na iiéely plnenia zmluvy

Prevadzkovatel je opravneny spractvat osobné tidaje bez stihlasu dotknutej osoby vtedy, ak je
spractiivanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo na
vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na ziklade Ziadosti dotknutej osoby. Dotknuté osoba je
zmluvnou stranou, inicidtorom zmluvy alebo Gi¢astnikom predzmluvnych vztahov. U¢elom spraciivania
osobnych tidajov je v tomto pripade predmet zmluvy a jej plnenie.

Rozsah osobnych tidajov potrebnych na ti¢ely plnenia zmlév beZne pouzivanych previdzkovatelom je
meno, priezvisko, telefonne ¢islo a e-mail osoby konajiicej v mene obchodnej spoloénosti.

Na_spractivanie_osobnvch (identifika¢nyvch) tidajov _zamestnanca ako jednej zo zmluvny

pracovnej zmluvy alebo niektorej z dohéd o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru
nepotrebuje zamestnavatel jeho stihlas.

¢) Spraciivanie nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy

Prevéddzkovatel' je opravneny spractivat osobné tidaje dotknutej osoby bez jej sithlasu, ak je
spractivanie jej osobnych tidajov nevyhnutné podla osobitného predpisu (minimélne s pravnou silou
zakona) alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana. Pri spractivani osobnych
udajov na ziklade tohte pravnehe zakladu je prevadzkovatel viazany povinnostou spraciivat’ osobné
udaje len v rozsahu a spésobom, ktory tento osobitny predpis alebo medzinirodn4 zmluva ustanovuje.
Prevadzkovatel je teda opravneny spractivat len také osobné tidaje, ktoré sii priamo vymedzené
osobitnym predpisom alebo medzindrodnou zmluvou (zoznam osobnych tidajov) alebo také osobné
udaje, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie osobitnym zikonom alebo medzinirodnou zmluvou
stanoveného tiéelu (rozsah osobnych tidajov).

Ramcovy tcel spraciivania, zoznam alebo rozsah osobnych tidajov a druhy spracovatel'skych operacii
prevadzkovatel vykondva vzmysle v nasledujiicich pravnych predpisoch (vZdy v zneni neskorsich
predpisov):

- zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

- zékon & 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni

- zékon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zikonov

- zakon ¢ 580/2004 Z. z. 0 zdravoinom poisteni o zmene a dopineni zédkona &. 95/2002 Z. z. 0
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

- zakon & 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

- zakon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

- zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- zikon & 124/2006 Z. z. 0 bezpegnesti 2 ochrane zdravia pri praci a2 ¢ zmene a doplneni
niektorych zakonov a pod.

d) spracitvanie nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia alebo majetku dotknutej
osoby, alebo inej fyzickej osoby
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Jednou z &astych situécii, kedy bude nevyhnutné spractivat osobné tidaje dotknutych oséb na ziklade
legislativnych vimimiek a kedy nie je mozné dodrziavat $tandardné postupy a podmienky spractivania
osobnych tidajov je vykonavanie ¢innosti spojenych s civilnou ochranou obyvatel'stva v raimci reakcie na
mimoriadne situicie. Pdjde najmi o zabezpedenie zachrany Zivota a ochrany zdravia (napriklad lekarske
oSetrenia alebo vyslobodzovacie a zichranné prace), evakuicia osob, poskytnutie niidzového ubytovania
a iné spractivanie osobnych tidajov v stvislosti s ¢innostami nevyhnutnymi pre ochranu Zivota a zdravia
obyvatelstva.

Préavo na ochranu osobnosti, ochranu pred neopravnenym zhromazd'ovanim, zverejtiovanim alebo inym
zneuzivanim tidajov o svojej osobe a ochrana osobnych tidajov je zaru¢en4 najvy$$im zikonom, Ustavou
Slovenskej republiky. Ale aj napriek tomu je zrejmé, Ze v pripade mimoriadne;j situécie je takmer kazda
fyzicka osoba ochotna zl'avit zo svojich opravnenych prav a nirokov na zachovanie siikromia a ochranu
osobnych tidajov v zAujme zichrany svojho Zivota, ochrany zdravia, pripadne zichrany svojho majetku.
Je vTudskej prirodzenosti uprednostnit pud sebazachovy a urobit vSetko (a teda aj zlavit zo svojich
ustavnych prav a slobdd) pre zichranu Zivota alebo v danom rozhodujiicom momente poskytntt vietky
osobné tidaje, ktoré sa od dotknutej osoby vyZzaduji bez pozastavenia sa nad ich zmyslom, rozsahom
a t¢elom, na ktory budii pouzité. V. mentalnom a fyzickom stave fyzickych osob po¢as mimoriadnej
udalosti sa dejui procesy, ktoré neprikladajii ochrane osobnych tidajov a ochrane stikromia doleZzitost,
aki im prikladdme pocas stavu pokoja a uprednostiiujii sa procesy, ktoré sliiZzia na naplnenie zakladnych
fyziologickych potrieb, najdenie tikrytu, bezpedia, tepla, stravy, a podobne.

Vpripade vzniku mimoriadnej udalosti dékladnym vyberom spracivanych osobnych tdajov,
dosiahneme obmedzenie rozsahu osobnych tidajov na nevyhnutnt minimélnu drovei,
ktora bude dostatoéna pre pozadovany tiéel spraciivania a siasne nebude nadmerne
zasahovat do stikromia dotknutych oséb. Rovnako ak sa pri prenose medz viacerymi
organizaciami dosiahne zhoda vdajoch, ktoré sa odotknutych osobéich zbierajii, obmedzuje sa
povinnost overovat spravnost'a aktualnost velkého mnozstva nadbytoénych tidajov, zmensuje sa velkost
uloZenych dat vdigitilnej alebo v papierovej podobe ako aj v pripade narusenia bezpefnosti sa
obmedzuje mnozstvo tidajov, ktoré by mohlo uniknut.

Minimélnym rozsahom osobnych tidajov vpripade vzniku mimoriadnej udalosti je rozsah meno,
priezvisko, rok narodenia dotknutej osoby. Doba spracivania osobnych tidajov je stanovena ako
minimalna doba, po ktori je nutné osobné tidaje spraciivat, a to je doba trvania mimoriadnej udalosti
a bezprostredne po nej.

e) spraciwanie nevyhnutné na splnenie 1ilohy realizovanej vo verejnom zagyme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel’ovi

Pravnym zikladom, pri ktorom sa sithlas dotknuiej osoby nevyzaduje je, ak je spraclivanie
osobnych tidajov nevyhnutné na splnenie délezitej tlohy, ktora sa realizuje vo verejnom zaujme a ak sa
osobné tidaje spractivaju v suvislosti s ochranou zikonnych prav a pridvom chranenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany za predpokladu, Ze pri takomto spraciivani osobnych udajov
prevadzkovatel a tretia strana redpektujii zakladné prava a slobody dotknutej osoby a svojim konanim
neopravnene nezasahuji do prava na ochranu jej osobnosti a stikromia. Verejnym zaujmom sa rozumie
dolezity zaujem 3titu realizovany pri vykone verejnej moci, ktory prevazuje nad opravnenym zaujmom
fyzickej osoby alebo viacersch fyzickych osob, prind$a majetkovy prospech alebo iny prospech ostatnym
fyzickkm osobim alebo mnohym znich bez jeho realizicie by mohli vzniknit rozsiahle alebo
nenahraditel'né skody.

V zmysle § 13 ods. 2 ZOOU préavny ziklad na spractivanie osobnych tidajov podla § 13 ods. 1 pism. c) a
e) ZOOU musi byt ustanoveny v ZOOU, osobitnom predpise alebo v medzindrodnej zmluve, ktorou je
Slovenska republika viazani; osobitny zikon musi ustanovovat el spraciivania osobnych tdajov,
kategériu dotknutych osdb a zoznam spractivanych osobnych tidajov alebo rozsah spractivanych
osobnych tidajov. Spraciivané osobné tdaje na ziklade osobitného zikona mozno z informaéného
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systému poskytniit, preniest alebo zverejnit len vtedy, ak osobitny’ zAkon ustanovuje ti¢el poskytovania
alebo titel zverejiiovania, zoznam spractivanych osobngch tidajov alebo rozsah spraciivanych osobnych
tidajov, ktoré mozno poskytnut alebo zverejnit, pripadne prijemcov, ktorym sa osobné tidaje poskytnii.

P Spracivanie nevyhnutné na iicel opravneného zaujmu

O opravneny zaujem, ako pravny ziklad spractivania osobnych tdajov, ide v tom pripade, ak medzi
dotknutou osobou a prevadzkovatelom uZ existuje vztah, napriklad pracovnopravny vztah. Opravneny
zaujem prevadzkovatela alebo tretej strany vSak nesmie prevazovat nad zdujmami alebo pravami
dotknutej osoby. Pri vyuzivani tohto pravneho zikladu mé byt prevadzkovatel schopny preukézat, akym
sposobom sa vysporiadal s postidenim vyvazenosti nim sledovanych opravnenych zaujmov a prav a
slobod dotknutych osdb. Ak v danom ¢ase a kontexte spractivania dotknuti osoba vébec neodakava
spractivanie alebo neo¢akava dal$ie spractivanie jej osobnych tidajov, pravdepodobne opravneny zaujem
prevadzkovatel'a prevazuje nad zaujmami a pravami dotknutej osoby.

Spractivanie na uvedenom pravnom zaklade vykonava prevadzkovatel najmi na (i¢ely monitorovania
osob kamerovym systémom na ochranu majetku prevadzkovatela a zamestnancov prevadzkovatela.
Prevadzkovatel vykona pri pouZiti tohto pravneho zakladu test proporcionality.

2.2 DalSie osobitné pravne ziklady spractivania osobnych tidajov

DalSie osobitné pravne zéklady spractivania osobnych tidajov dotknutej osoby sii vyjadrené v § 78
ZOOU. Prevadzkovatel je opravneny spractivat osobné tidaje bez stihlasu dotknutej osoby aj vtedy,
ak spraciivanie oscbnych tidajov je nevyhnutné:

a) naakademicky, umelecky, alebo literarny uiéel;

b) pre potreby informovania verejnosti masovokomunika¢nymi prostriedkami a ak osobné tidaje
spractiva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu ¢innosti (vydavanie roceniek,
podnikového ¢asopisu a pod);

¢) na ucel archivacie, na vedecky tidel, na 1i¢el historického vyskumu alebo na Statisticky i¢el pri
prijati primeranych zaruk pre préava a slobody dotknutej osoby (tzv. privilegované ticely).

Prevadzkovatel spractiva osobné tidaje aj v stilade s pism. c).

2.3 Pravne zaklady pri spractivani osobitnych kategorii osobnych tdajov

Vzmysle ust. § 16 ods. 1 ZOOU zakazuje sa spractivanie osobitnych kategérii osobnych tdajov.
Osobitnymi kategériami osobnych tidajov sii tidaje, ktoré odhaluji rasovy pévod alebo etnicky pévod,
politické nazorv, naboZenski vieru, filozofické presvedéenie, ¢lenstvo v odborovych organizéciach,
genetické tidaje, biometrické tidaje, idaje tvkajiice sa zdravia alebo tidaje tvkajtice sa sexualneho zivota

alebo sexualnej orientécie fvzickej osoby.

Prevadzkovatel spractiva osobitné kategérie osobnych tidajov fyzickych osob:

V zmysle § 16 ods. 2 pism. b) ZOOU - spraciivanie je nevyhnutné na el plnenia povinnosti a vgkonu
osobitngch prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava, prava socidlneho
zabezpedenia, socidlnej ochrany alebo verejného zdravotného poistenia podla osobitného predpisu,
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo podla kolektivnej zmluvy, ak
poskytujii primerané zaruky ochrany zikladnyjch prav a zdwmov dotknutej osoby,
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Na tomto pravnom zdklade je moZné spraciivat osobitné kategérie osobnych tidajov zamestnanca bez
jeho suhlasu ako napriklad vysledky postidenia zdravotnej alebo psychickej spésobilosti na pracu.
Informéciu o tom, ¢&i je/nie je zamestnanec zdravotne alebo psychicky spdsobily na vikon prace
umoZiluje zamestnavatelovi v tomto rozsahu spraciivat § 41 ods. 2 Zakonnika prace. Subjekt, ktory
vykonéva postidenie zdravotnej, ¢i psychickej spdsobilosti na vikon préace, alebo iné postidenia v rAmci
preventivneho pracovného lekarstva disponuje samostatnym pravnym zakladom spractivania citlivich
osobnych tidajov dotknutych os6b uvedenom v €l. 9 ods. 2 pism. h) GDPR a § 16 ods. 2 pism. h) ZOOU.

IT1. Informaécie a pristup k osobnym tidajom
3.1 Informacie, ktoré musi prevadzkovatel’ poskytniit dotknutej osobe

V &. 13 a 14 GDPR sa uvadza, aké informacie previdzkovatel musi dotknutej osobe v stvislosti so
spractivanim jej osobnych tidajov poskytniit. Rozliduje sa, & st tieto udaje:

a) Ziskané od dotknutej osoby

— osobné tidaje poskytne dotknuti osoba vedome alebo st ziskané jej monitorovanim kamerami alebo
inym sposobom.

Ak sti osobné tidaje ziskané od dotknutej osoby, previdzkovatel must dotknutej osobe poskytn(it tieto
informécie:

e totoinost a kontakiné tidaje prevddzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatela,

 kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej osoby,

* Ucely spractivania, na ktoré si osobné tidaje uréené, ako aj pravny zaklad spractivania,

*  ak je spractivanie nevyhnutné na t&ely opravnenych zaujmov previdzkovatela, v informaciach
musia byt uvedené, aké opravnené zaujmy sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana,

» prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych tidajov, ak existuju,

 vrelevantnom pripade informécia o tom, e prevadzkovatel zamy&Ta preniest osobné tidaje do
tretej krajiny alebo medzinirodnej organizicie,

* doba uchovévania osobnych idajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej uréenie,

* existencia prava pozadovat od previdzkovatela pristup k osobnym tidajom tykajlicim sa
dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo
prava namietat proti spractivaniu, ako aj prava na prenosnost tidajov,

e akje spraciivanie zalozené na stihlase dotknutej osoby, sti¢astou informacii musi byt existencia
préva kedykolvek svoj stihlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zikonnost spraciivania
zalozeného na stihlase udelenom pred jeho odvolanim,

e pravo podat staznost dozornému orgéanu,

e existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania, ako aj vyznam a
predpokladané dosledky takéhoto spraciivania pre dotknutii osobu,

e informécia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych tidajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou, ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy, & je dotknutd osoba povinna
poskytnit osobné tidaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto tidajov.

b) Nie st ziskané od dotknutej osoby

— st ziskané od iného prevadzkovatela, inej dotknutej osoby alebo z verejne dostupnych zdrojov.
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Ak oscbné tidaje nie s ziskané od dotknutej oscby, previdzkovatel musi dotknutej csobe

)

poskytnuit tieto informécie:

o totoznost a kontaktné (idaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatela,

o kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej osoby,

o Ugely spractivania, na ktoré sti osobné tidaje uréené, ako aj pravny zaklad spractivania,

» akje spractivanie nevyhnutné na ti¢ely opravnenych zaujmov previdzkovatela, vinformaciach
musia byt uvedené, aké opravnené zaujmy sleduje prevadzkovaterl alebo tretia strana,

 prijemcovia alebo kategdrie prijemcov osobnych tidajov, ak existuju,

e vrelevantnom pripade informéacia o tom, Ze prevadzkovatel zamy3la preniest osobné (idaje do
tretej krajiny alebo medzinérodnej organizacie,

o doba uchovavania osobnych tidajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej urcenie,

e existencia prava pozadovaf od prevaddzkovatela pristup k osobnym tidajom tykajlicim sa
dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo cbmedzenie spractivania, alebo
prava namietat proti spractivaniu, ako aj prava na prenosnost tidajov,

o akje spractivanie zaloZené na stihlase dotknutej osoby, sti¢astou informacii musi byt existencia
prava kedykol'vek svoj stihlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zikonnost spractivania
zalozeného na stihlase udelenom pred jeho odvolanim,

e pravo podat staznost dozornému organu,

e existencia automatizovaného rozhodovania vritane profilovania, ako aj vyznam a
predpokladané dosledky takéhoto spraciivania pre dotknutii osobu,

e kategérie dotknutych osobnych tidajov,

e z akého zdroja pochadzaj osobné tidaje, pripadne informéacie o tom, ¢i tidaje pochadzaji z
verejne pristupnych zdrojov.

Informaéné povinnost sa neviaze len na okamih ziskavania osobnych tidajov. Prevadzkovatel je povinny
oznamit dotknutym osobam kazd zmenu a zabezpeéit tiito povinnost od ziskania az po vymaz osobnych
udajov.

3.2. Pravo na pristup k osobnym tdajom

Dotknuté osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, & sa spraciivaji osobné tidaje,
ktoré sa jej tykaji. Prevadzkovatel je povinny poskytnit dotknutej osobe jej osobné tdaje, ktoré
spracliva. Za opakované poskytnutie osobnych tdajov, o ktoré dotknutd osoba poziada, mbze
prevadzkovatel U¢tovat primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom.
Prevadzkovatel je povinny poskytniit osobné tidaje dotknutej osobe spésobom podla jej poZziadavky.

3.3 Pravo na opravu osobnych tdajov

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu opravil nespravne osobné
tdaje, ktoré sa jej tykaju. So zretefom na el spractivania osobnych tidajov ma dotknuté osoba pravo
na doplnenie netiplnych osobnych tidajov.

Prevadzkovatel méze od dotknutej osoby vyZadovat informaciu o zmene jej osobnych tidajov, pripadne
ich aktualiziciu, a to v nadviznosti na vyssie uvedené pravo dotknutej osoby.
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3.4. Pravo na vymaz osobnych tadajov

Dotknut4 osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu vymazal osobné tidaje,
ktoré sa jej tykaji, za podmienok stanovenych v ZOOU.

Prevadzkovatel nie je povinny pristiipit k vymazu osobnych tdajov fyzickej osoby, ak je spractivanie
osobnych Gidajov potrebné

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,

b) na splnenie povinnosti podla ZOOU, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou
je Slovenska republika viazana, alebo na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

¢) zddvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia

. spractivanie je nevyhnutné na el socialneho poistenia, socidlneho zabezpecenia
policajtov a vojakov, poskytovania $tatnych socidlnych davok, podpory sociélneho
zallenenia fyzickej osoby s fazkym zdravotnym postihnutim do spolocnosti,
poskytovania socidlnych sluzieb, vykonivania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately alebo na tidel poskytovania pomoci v hmotnej nidzi, alebo je
spraciivanie nevyhnutné na el plnenia povinnosti alebo uplatnenia préav
prevadzkovatela zodpovedného za spractivanie v oblasti pracovného prava a v oblasti
sluzieb zamestnanosti, ak to previdzkovatelovi vyplyva z osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,

. spractivanie je nevyhnutné z dévodu verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako
je ochrana proti zivaznym cezhrani¢énym ohrozeniam zdravia alebo zabezpefenie
vysokej tirovne kvality a bezpetnosti zdravotnej starostlivosti, liekov, dietetickych
potravin alebo zdravotnickych pomécok, na zaklade ZOOU, osobitného predpisu alebo
medzinrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazan4, ktorymi sa ustanovuja
vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav dotknutej osoby, najmi povinnost
mlc¢anlivosti,

d) na Gdel archivacie, na vedecky tiéel, na ti¢el historického vyskumu alebo na $tatisticky ucel, ak
je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo zdvaznym sposobom stazi dosiahnutie
ciel'ov takého spractivania, alebo

e) na uplatnenie pravneho naroku.

3.5 Pravo na obmedzenie spractvania osobnych tdajov

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spractivanie osobnych tdajov, za
podmienok stanovenych v ZOOU.

Ak sa spractivanie osobnych tidajov obmedzilo, okrem uchovavania méze osobné tidaje prevadzkovatel
spractivat len so sihlasom dotknutej osoby alebo na ti¢el uplatnenia pravneho naroku, na ochranu osob
alebo z dévodov verejného zaujmu.

Dotknutii osobu, ktorej spractivanie osobnych tidajov sa obmedyz, je prevadzkovatel povinny informovat

pred tym, ako bude obmedzenie spraciivania osobnych tidajov zruSené.

3.6 Pravo na prenosnost osobnych tdajov
Dotknut4 osoba m4 pravo ziskaf osobné tidaje, ktoré sa jej tykajii a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v

étruktiirovanom, beZne pouZivanom a strojovo ¢itatelnom forméate a mé pravo preniest tieto osobné
tidaje d'alSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky moZné a ak
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a) sa osobné tidaje spractivajii na zaklade stihlasu dotknutej osoby alebo na pravnom ziklade
spractivania na nevyhnutné plnenie i¢elu zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuté osoba,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

b) spractivanie osobnych tidajov sa vykonava automatizovanymi prostriedkami.

3.7 Pravo namietat spractvanie osobnych adajov

Dotknutid osoba ma privo namietat spractivanie jej osobnych tdajov z dévodu tykajlceho sa jej
konkrétnej situécie, vratane profilovania, ak:

e  spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné na splnenie tilohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo

e spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné na Gi¢el opravnenych zdujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zdujmami prevazuj zaujmy alebo prava
dotknutej osoby vyZadujtice si ochranu osobnych tidajov, najmi ak je dotknutou osobou diefa;
tento pravny ziklad sa nevztahuje na spractivanie osobnych tidajov orgdnmi verejnej moci pri
plnent ich uloh.

Prevadzkovatel nesmie d'alej spractivat’ osobné tidaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na
spractivanie osobnych tidajov, ktoré prevazujii nad pravami alebo ziujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie pravneho naroku.

Dotknutid osoba ma pravo namietat spracivanie osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaji, z dovodov
tykajticich sa jej konkrétnej situicie, okrem pripadov, ked je spractivanie oscbnych tidajov nevyhnutné
na plnenie tlohy z dévodov verejného zaujmu, ak sa osobné tidaje spractivaji na vedecky tcel, na ticel
historického vyskumu alebo na $tatisticky ucel.

3.8 Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

GDPR charakterizuje spracovanie idajov ako "profilovanie”, ak zahfiia:
- automatizované spracovanie osobnych tidajov
- pouzvanie tychto osobnych (idajov na vyhodnotenie ur¢itych osobnych aspektov tykajticich sa
fyzickej osoby.

Medzi konkrétne priklady patri analyza alebo predvidanie aspektov:

e zdravia

e osobnych preferencii

e zaujmov

e spolahlivosti

e spravania

e polohy alebo pohybu

e majetkovych pomerov

¢ tykajucich sa vykonu fyzickej osoby v praci

Tato definicia implicitne vyluéuje spracovanie tidajov, ktoré nie je "automatizované".

Ako priklad mézeme uviest monitorovanie dotknutej osoby, ked je osoba sledovani na internete,
vratane potenciidlneho nésledného pouzivania technik spracovania tdajov, ktoré pozostivaju z
profilovania jednotlivca. A to najmd za téelom prijimania rozhodnuti tykajtcich sa dotknutej osoby
alebo analyzy & predvidania jej osobnych preferencii, spravania a postojov.
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Dotknutf’a osoba ma pravo na to, aby sa na tiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené v§lu¢ne na
automatizovanom spracovani osobnych tidajov vratane profilovania a ktoré méa pravne ti¢inky, ktoré sa
jej tykajt alebo ju obdobne vyznamne ovplyviiuju.

Prevddzkovatel nemusi uplatiiovat prévo dotknutej osoby, ak je dané rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzavretie zmluvy alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a previdzkovatelom,
b) wvykonané na zéklade osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenski
republika viazan4, a v ktorych sii zaroveti ustanovené aj vhodné opatrenia zarudujiice ochranu prav a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

c) zaloZené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

Prevédzkovatel nevykonéva v ramci svojej ¢innosti automatizované individuélne rozhodovanie vratane
profilovania.

IV. Uplatiiovanie prav dotknutej osoby

Na preukézanie splnenia povinnosti v stilade s § 29 ZOOU a predovsetkym pre I'ahké a jednoduché
uplatiiovanie prav, previdzkovatel:

1. . uréuje osobu povereni vybavovanim Ziadosti a poskytovanim informacii k uplattiovaniu
prav dotknutej osoby

Samuel Matej, Kellerova 890/1,085 01 Bardejov, Slovenski republika, email:
bardsoft@bardsoft.sk, tel. &: +421 911 065 534.

2. urluje sposob a formu spitnej reakcie:

- odpovede na ziadosti a informacie sa budii poskytovat v takej forme, v akej bola podané Ziadost
(pisomne/elektronicky/ustne), pokial dotknuta osoba nepoZiadala o iny spdsob,

- Ustne poskytovanie informécii je podmienené preukizanim totoznosti dotknutej osoby. Ak ma
prevadzkovatel opravnené pochybnosti o totoznosti fyzickej osoby, ktora podava Ziadost, moze
poziadat o poskytnutie dodatoénych informacii potrebnych na potvrdenie jej totoznosti.

- sohladom na bezpe¢nost osobnych tidajov a v pripade pochybnosti, prevadzkovatel nebude
reagovat elektronicky na spravy bez kvalifikovaného elektronického podpisu. V tychto
pripadoch Ziadosti, v ktorych si spristupiiované osobné tidaje, vybavi pisomne do vlastnych rik,
aby sa predislo tomu, Ze ktordkolvek anonymné osoba mézZe vyziadat chranené tdaje o inej
osobe.

3. uréuje lehotu na vybavenie Ziadosti, ktora je jednomesa¢na od dorucenia Ziadosti. Ttito
lehotu je mozné prediZit v odévodnenych pripadoch s ohfadom na komplexnost a pocet Ziadosti
o dalgie dva mesiace, a to aj opakovane. O kazdom takomto prediZeni musi byt dotknuté osoba
informovani spolu s dévodmi prediZenia lehoty.

4. v pripade neprijatia opatreni na ziklade Ziadosti dotknutej osoby, prevadzkovatel informuje
dotknutii osobu o dévodoch nekonania do jedného mesiaca od doruéenia Ziadosti a 0 moznosti
podat névrh na konanie Uradu na ochranu osobnych tGdajov.

5. informuje o zavedeni a vyske poplatkov za vybavenie Ziadosti a poskytnutie
informacii. Ziadosti dotknutej osoby a informécie sa primarne vybavujti, resp. poskytuji
bezodplatne.
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Primerany poplatok zohladiiujici administrativne niklady mozno pozadovat za druht a dalsiu
képiu dokumentov, kiorymi prevadzkovatel plni Ziadost dotknutej osoby.

Zjavni neopodstatnenost alebo neprimeranost Ziadosti posudzuje a preukazuje previdzkovatel.
Opakujtica sa povaha zadosti je také, ktora sa tyka tych istych osobnych tidajov ako aj toho
istého uplatiiovaného prava. Nezaplatenie administrativneho poplatku méa za nasledok
nevybavenie Ziadosti.

Ziadosti moze dotknuta osoba podévat elektronicky — na emailovii adresu kontaktnej osoby
poverenej vybavovanim Ziadosti alebo pisomne v listinnej podobe na adresu spolo¢nosti.

V. Dobauchovavania osobnych tidajov

Osobné tidaje musia byt uchovavané vo forme, ktora umoziuje identifikaciu dotknutych osob najviac
dovtedy, kym je to potrebné na udely, na ktoré sa osobné tidaje spractivajii; osobné idaje sa mézu
uchovavat dlhsie, pokial sa budi spracivat vyluéne na tcely archivacie vo verejnom zaujme, na ticely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na $tatistické Gidely v stilade s ¢lankom 89 ods. 1 GDPR za
predpokladu prijatia primeranych technickych a organizaénych opatreni vyZadovanych GDPR na
ochranu prév a slobéd dotknutych osdb (,minimalizicia uchovévania®).

Doba uchovévania osobnych tidajov je prevadzkovatefom dodrZiavana v zmysle zakonov, ktoré uréujia
dobu archivécie jednotlivych dokumentov.

Prevadzkovatefom poverené opravnené osoby st pri jednotlivych osobnych tidajoch povinné sledovat
dobu, poas ktorej ich je mozné uchovévat.

Po uplynuti doby, po&as ktorej je prevadzkovatel opravneny spractivat osobné tidaje, prevadzkovatel
pristipi k likvidacii osobnych tidajov. Likvidacia osobnych tidajov sa vykond vymazom osobnych
tdajoch na vSetkych nosi¢och a zo vetkych datab4z (papierova a elektronicka forma), kde sa osobné
tidaje nachadzaj, a to prostrednictvom na to opravnenej osoby.

VI. Prevadzkovatel a sprostredkovatel’

6.1 Prava a povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatela

2 sy

Previdzkovatel'om kazdy, kto sim alebo spoloéne s inymi vymedzi Giéel a prostriedky spractivania
osobnych tidajov a spractiva osobné tidaje vo vlastnom mene.

Sprostredkovatel'om kazdy, kto spraciiva osobné tidaje v mene prevadzkovatela.
Spolo¢nost BARDSOFT, s. r. 0. pri spraciivani osobnych tidajov vystupuje ako prevadzkovater.
Tato interni smernica upravuje prava a povinnosti spoloénosti BARDSOFT, s. T. 0. pri spractivani

osobnych tidajov v postaveni prevadzkovatela.

Spolonost BARDSOFT, s. r. 0. je opravnen sprachivat len tie osobné idaje, ktoré zodpovedajt
stanovenému G&elu spraciivania, prifom ma povinnost, okrem iného:

a) spractivat osobné tidaje len na uréené ticely;
b) spractivat len také osobné tidaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedajii uréenému uéelu a st
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;
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¢) udrZiavat osobné tidaje ziskané na rozdielne tely oddelene a zabezpetit, aby osobné tidaje boli
spraclivané iba spésobom, ktory zodpoved4 ti¢elu, pre ktory boli zhromazdené;

d) spractivat iba spravne, kompletné a aktualne osobné tidaje vo vztahu k ti&elu ich spractivania a nalozit
s nespravnymi a nekompletnymi idajmi v stilade so ZOOU a Nariadenim;

e) spracivat osobné tidaje v stilade s dobrymi mravmi a konat spdsobom, ktory nie je v rozpore s
Nariadenim, ZOOU, ani inymi pravnymi predpismi a ani ich neobch4dza.

Previdzkovatel monitoruje svoje priestory kamerami. Informiciu vo forme nélepky pri
kamere obsahujicuiba piktogram kamery nahradi ,nalepka“ ktor4 bude poskytovatinformacie v zmysle
¢l. 13 nariadenia GDPR, alebo minimalne z4kladné tidaje o prevadzkovatelovi s tym, ¥e na nélepke bude
uvedené, kde sa dotknutid osoba o previdzkovatelovi kamerového systému a spractivani osobnych
tdajov prostrednictvom kamier dozvie viac, napriklad na webe prevadzkovateTla, na recepcii, kde budd
pre dotknutd osobu nachystané informacie podra €l. 13 nariadenia napriklad v papierovej forme.

Informécie v zmysle ¢l. 13 nariadenia GDPR:

o totoZnost a kontaktné udaje previdzkovatela a v prisludnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatela,

 kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej osoby,

o GCely spractivania, na ktoré sti osobné tidaje uréené, ako aj pravny zaklad spractvania,

* ak je spractivanie nevyhnutné na iéely opravnenych zaujmov prevadzkovatela, vinforméciich
musia byt uvedeng, aké opravnené zaujmy sleduje previdzkovatel alebo tretia strana,

* prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych tidajov, ak existuji,

* vrelevantnom pripade informacia o tom, ze prevadzkovatel zamy3la preniest osobné tidaje do
tretej krajiny alebo medzinrodnej organizacie,

* doba uchovévania osobngch tidajov alebo, ak to nie je moZné, kritéri4 na jej uréenie,

» existencia prava pozadovat od previdzkovatela pristup k osobnym tidajom tykajlicim sa
dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spraciivania, alebo
préva namietat proti spractivaniu, ako aj prava na prenosnost tidajov,

 akje spraciivanie zaloZené na siihlase dotknutej osoby, sti¢astou informacii musf byt existencia
prava kedykol'vek svoj siihlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zikonnost spractivania
zaloZeného na siihlase udelenom pred jeho odvolanim,

e pravo podat staznost dozornému organu,

e existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania, ako aj vyznam a
predpokladané désledky takéhoto spractivania pre dotknutti osobu,

e informécia o tom, ¢&i je poskytovanie osobnych tidajov zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou,
alebo poziadavkou, ktora je potrebnid na uzavretie zmluvy, ¢ je dotknuti osoba povinna
poskytniit osobné tidaje, ako aj mozné nésledky neposkytnutia takychto tidajov.

6.2 Zaznam o spracovatel'skej ¢innosti prevadzkovatel’a

Kazdy prevadzkovatel alebo zistupca prevadzkovatela (ak takého mé prevadzkovatel povereného) ma
povinnost viest zdznam o spracovatelskej ¢innosti (dalej len ,zaznam*“) a to bud v papiefovej alebo
elektronickej podobe, ktory nema povinnost nikam zasielat a ponechava si ho u seba. Uradom na
ochranu osobnych tdajov zverejneny ziznam je len vzorom a previdzkovatel alebo zastupca
prevadzkovatela ma moznost si ho upravit podla seba, no musi obsahovat vSetky zakonné néleZitosti,
ktoré sii upravené v § 37 ods. 1 ZOOU, prip. podrla ¢&l. 30 ods. 1 Nariadenia. Na poziadanie Uradu na
ochranu osobnych Gdajov je prevadzkovatel alebo zistupca prevadzkovatela povinny spristupnit
zdznam Uradu na ochranu osobnych tdajov.

Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach nahradzajii ozndmenia informaénych systémov, Ziadosti o
osobitnii registraciu informaénych systémov a evidenéné listy informaénych systémov. Oproti predoslej
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prévnej tiprave obsiahnutej v zdkone &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych idajov v zneni neskorsich
predpisov nie je tato povinnost naviazana na informa¢ny systém, ale na ti¢el spractivania.
Prevadzkovatel alebo zastupca previdzkovatela je zodpovedny za to, aby vietky tidaje uvedené v
zazname boli aktuélne.

1. Podrla § 37 ods. 1 pism. a) ZOOU, ¢&l. 30 ods. 1 pism. a) Nariadenia:
Prevadzkovatel alebo zéstupca previdzkovatela vypie o sebe identifikaéné tidaje a kontaktné tidaje

(obchodné meno/meno a priezvisko, ICO, adresa sidla/trvalého bydliska, telefonicky kontakt, mailova
adresa), ak nimi disponuje (napr. previdzkovatel nemusf mat zriadenti mailovi schranku). Udaje o
spolo¢nom prevédzkovatelovi, zastupcovi prevadzkovatela a zodpovednej osobe sa vypi$u v pripade, ak
boli povereni alebo zodpovedna osoba uréena. Pri zodpovednej osobe, ktora méze byt fyzickou alebo
pravnickou osobou sa vypisu vsetky identifikaéné a kontaktné tidaje, ktoré mé prevadzkovatel alebo
zastupca prevadzkovatela k dispozicii. Ak ide o zodpovedni osobu, ktora je zaroveii zamestnancom
prevadzkovatela/zastupcu prevadzkovatela, nie je potrebné vypitat adresu. Ak ide o externd
zodpovednii osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

2. Podl'a § 37 ods. 1 pism. b) ZOOU, &l. 30 ods. 1 pism. b) Nariadenia:
U&elom spractivania osobnych tidajov (§ 7 ZOOU, ¢l. 5 ods. 1 pism. b) Nariadenia) sa rozumie konkrétne

vymedzeny alebo ustanoveny zamer, na ziklade ktorého bude prevédzkovatel spractivat osobné tidaje
viazuce sa na jeho ¢innost. Tento tGi¢el by si mal prevadzkovatel stanovit vopred, jednoznaéne a mal by
byt oprédvneny. Napr. spractivanie osobnych tidajov zamestnanca na (&el plnenia povinnosti
zamestnavatela shvisiacich s pracovnym pomerom. Kazdy G&el spractivania musi byt v zizname
vymedzeny samostatne a ku kazdému musia byt vyplnené vSetky povinné néleZitosti. Kolko ti¢elov mé
prevadzkovatel, tolko ,riadkov* musi zdznam obsahovat.

. Podla ods. 1 pism. ¢) ZOOU, &l. 30 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia:

Opis kateg6rii dotknutych osob je taky okruh os6b, ktorych osobné tidaje sa budii spractivat. V pripade
prikladu na zamestnancoch bude takouto kategbriou prave zamestnanec, manzel/manZelka
zamestnanca, deti zamestnanca a pod.

Pri kategérii osobnych tidajov sti tieto moznosti: bezné osobné tidaje (§ 2 ZOOU, €. 4 bod 1 Nariadenia),
osobitna kategéria osobnych tidajov (§ 16 ZOOU, ¢&l. 9 Nariadenia) a/alebo osobné tidaje tykajtice sa
uznania viny za spéchanie trestného &nu alebo priestupku (§ 17 ZOOU, &. 10 Nariadenia).
Prevadzkovatel /zastupca prevadzkovatel'a musi uviest kategériu, ale nie je vylii¢ené, aby uviedol menny
zoznam vSetkych osobnych tidajov, ktoré spractiva. Je to moznost, nie povinnost.

DalSou povinnou nélezxtostou je I\ategéna pn_]emcm Prijemcom sa podla § 5 pism. q) ZOOU (&l. 4 bod
9 Nariadenia) rozumie kazdy, komu sa osobné tidaje poskytnii bez ohI'adu na to, éi je tretou stranou. Ak
prevadzkovatel vie uréit prijemcu uvedie sa do zdznamu konkrétny prijemca, napriklad socidlna
poistoviia, zdravotnd poistoviia v pripade zamestnanca a platenia odvodov za neho. Ak by
previdzkovatel nevedel urdit’ prijemcu, uvedie sa kategéria, okruh prijemcov, napr. sudy, orginy
verejnej moci atd. Prijemcom je aj sprostredkovatel previdzkovaterla.

Takyto prijemca sa méze nachadzat aj v tretej krajine, napr. Turecko, Izrael, USA alebo je tretou stranou
medzinarodna organizicia (napr. Medzinarodna organizacia prace, Medzinarodn4 nimorna organizacia
alebo Svetova zdravotnicka organizacia).

5. Podla § 37 ods. 1 pism. €) ZOOU, ¢&l. 30 ods. 1 pism. e) Nariadenia:

V pripade, ak previdzkovatel zamj3la prenos osobnych tdajov aj do tretich krajin alebo
medzinarodnych organizicii je povinny vypisat kolonku s touto zakonnou néleZitostou, kam budi tidaje
prenasané. Je potrebné disponovat dokumentaciou o primeranych zarukéich, ktoré tento prenos budu
zabezpegovat. V zikone s tomu venované § 47 — 51 ZOOU, ¢&l. 44 — 50 Nariadenia.

6. Podl'a § 37 ods. 1 pism. f) ZOOU, él. 30 ods. 1 pism. f) Nariadenia:
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Na kazdu kategériu osobnych tGdajov je potrebné uréit lehotu, po ktorej majii byt osobné ddaje
vymazané. Tuto lehotu méze stanovit osobitny pravny predpis, napr. Zakon o archivoch a registrattirach,
pripadne si ju ur¢i prevadzkovatel sim s ohladom na zasadu minimalizicie uchovévania osobnsch
tidajov (§ 10 ZOOU, ¢l. 5 ods. 1 pism. €) Nariadenia).

. Podl .1pism.g) Z I; . 1 pism. g) Nariadenia:

Do ziznamu o spracovatelskych c&innostiach je potrebné uviest aké technické a organizaéné
bezpednostné opatrenia prijal previdzkovatel, aby zabezpedil, Ze spractivanie osobnych tidajov bude
bezpeéné, chranené a urobil vietko preto, aby nemohli byt zneuzité. Je potrebné vych4dzat' z § 39 ZOOU,
resp. z &l. 32 Nariadenia, ktory stanovuje najma tieto opatrenia: pseudonymizicia a Sifrovanie osobnych
Gdajov, zabezpedenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania
osobnych tidajov, proces obnovy dostupnosti osobnych tidajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo
technického incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia u€innosti
technickych a organiza¢nych opatreni na zaistenie bezpeénosti spractivania osobnych tidajov.

Inymi slovami moze ist pri technickych bezpeénostngch opatreniach o zabezpelenie pocitata
antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory obsahuje osobné tidaje to moze
byt uzamykatelna skrifia, trezor, archiv s kédom. Pri organizaénych opatreniach je to udsky faktor,
ktory zabezpe&i bezpetnost spraciivania osobnych tidajov dotknutych osob, napr. uréené zodpovedné
osoba, poudena opravnen osoba. V pripade vypracovanej dokumenticie bezpednosti osobnych tdajov
je mozné uviest odkaz na takyto dokument.

8. Podla § 13 ZOOU. &1 6 Nariadenia:

Vo vzore ziznamu o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatela alebo zastupcu prevadzkovatela je
vlozena fakultativna naleZitost ,pravny ziklad spracovatelskej ¢innosti“, ktory je upraveny v § 13 Z00U,
prip. v &. 6 Nariadenia. Nie je to obligatérna néleZitost zaznamu o spracovatel'skych &innostiach, ale
vzhladom na skutognost, Ze na pravny ziklad sa viaZe ti¢el spractivania osobnjch tidajov a v pripade
kontroly je prevadzkovatel/zistupca prevadzkovatefa i tak povinny uviest pravny zaklad spracivania,
Urad vidi v tejto naleZtosti opodstatnenie.

Povinnost vyplnit ziznam sa vztahuje aj na kazdého spoloéného prevadzkovatela ako aj zdstupcu
prevadzkovatela a mdZe sa riadit tymto ndvodom na vyplnenie.

6.3 Zaznam o spracovatel'skej ¢innosti sprostredkovatel’a

Kazdy sprostredkovatel alebo zistupca sprostredkovatela (ak takého ma sprostredkovatel povereného)
m4 povinnost vytvorit si ziznam o kategérich spracovatel'skej ¢innosti (dalej len ,ziznam®) a to bud' v
papierovej alebo elektronickej podobe, ktory nema povinnost nikam zasielat' a ponechava si ho u seba.
Uradom na ochranu osobnych tidajov zverejneny ziznam je len vzorom a sprostredkovatel alebo
zastupca sprostredkovatela ma moznost si ho upravit podla seba, no musi obsahovat v3etky zakonné
naleZitosti, ktoré s upravené v § 37 ods. 2 Z0O0U, prip. podra &l. 30 ods. 2 Nariadenia. Na poziadanie
Uradu na ochranu osobnych tidajov je sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatefa povinny
spristupnit ziznam Uradu na ochranu osobnych tidajov.

Sprostredkovatel alebo zastupca sprostredkovatela si moze vypracovat vlastny zaznam alebo pouzit vzor
zverejneny Uradom na ochranu osobnych udajov. Uradu na ochranu osobnych tidajov zverejneny vzor
obsahuje vZetky podstatné néleZtosti vyzadované zdkonom, prip. nariadenim. Ak bude mat
sprostredkovatel'/zéstupca sprostredkovatela spravne a Giplne vypisany tento vzor bude napiiiat ZOOU.
Samozrejme nie je vylti¢ené, aby si sprostredkovatel alebo zéstupca sprostredkovatela v pripade potreby
pridal vlastné polia, napr. poznidmka a podobne.

1. Podrl'a § 37 ods. 2 pism. a) ZOOU, &l. 30 ods. 2 pism. a) Nariadenia:

Sprostredkovatel'/zastupca sprostredkovatela vypiSe o sebe identifika¢né a kontaktné idaje (obchodné
meno/meno a priezvisko, 1CO, adresa sidla/trvalého bydliska, telefonicky kontakt, mailova adresa), ak
nimi disponuje (napr. sprostredkovatel' nemusi mat zriadenti mailovi schranku). Ak ma uréent
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zodpovednii osobu a/alebo zastupcu, obligatérne tieto tidaje uvedie. Pri zodpovednej osobe, ktora moze
byt fyzickou alebo pravnickou osobou sa vypidu vietky identifikaéné a kontaktné tidaje, ktoré ma
sprostredkovatela alebo zastupca sprostredkovaterla k dispozicii. Ak ide o zodpovednii osobu, ktoré je
zaroveil zamestnancom sprostredkovatela/zastupcu sprostredkovatela, nie je potrebné vypiiiat adresu.
Ak ide o externti zodpovednii osobu uvedie sa adresa jej sidla alebo trvalého bydliska.

Daldimi naleZitostami st tidaje o vietkjch previdzkovateloch, v mene ktorjch sprostredkovatel
spractiva osobné tidaje. Ak ma prevadzkovatel zvoleného svojho zastupcu, prip. ak mé sprostredkovatel
sprostredkovatela (tzv. subdodéavatel alebo subsprostredkovatel), musi uviest v3etky tieto informéacie do
zdznamu.

sprostredkovatela spractiva osobné tidaje je potrebné uviest kategérie spractivania. Tieto by mali byt
predmetom uzatvorenej sprostredkovatel'skej zmluvy medzi prevadzkovatefom a sprostredkovatefom
alebo zastupcom sprostredkovatela.

3. Podra § 37 ods. 2 pism. ¢) ZOOU, &l. 30 ods. 2 pism. ¢) Nariadenia;

V pripade, ak prevadzkovatel zamy3Ta prenos osobnych tidajov do tretich krajin alebo medzinérodnych
organizicii sprostredkovatel' alebo zistupca sprostredkovatela je povinny vypisat aj tieto Gidaje. Je
potrebné disponovat dokumentaciou o primeranych zarukach, ktoré tento prenos budi zabezpe€ovat. vV
zékone st tomu venované § 47 — 51 ZOOU, v Nariadeni st to &lanky 44 — 50.

. Podla ods. 2 pism. d) ZOOU, &l. 30 ods. 2 pism. d) Nariadenia:

Do zaznamu o vietkych kategéridch spracovatel'skych &innosti je potrebné uviest aké technické a
organiza¢né bezpe¢nostné opatrenia sa prijali, aby sa zabezpe¢ilo, Ze spractivanie osobnych idajov bude
bezpe¢né, chranené a aby nemohli byt zneuzité. Je potrebné vychadzat z § 39 ZOOU, resp. z &. 32
Nariadenia, ktory stanovuje najmi tieto opatrenia: pseudonymizicia a Sifrovanie osobnych tdajov,
zabezpefenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania osobnych
tdajov, proces obnovy dostupnosti osobnych tidajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo
technického incidentu, proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia Géinnosti
technickych a organizaénych opatreni na zaistenie bezpeénosti spraciivania osobnych tidajov.

Inymi slovami moézZe ist pri technickych bezpednostnych opatreniach o zabezpefenie poéitaka
antivirusom, zaheslovanie, v pripade listinnej podoby dokumentu, ktory obsahuje osobné tidaje to méze
byt uzamykatelna skriiia, trezor, archiv s bezpe¢nostnym kédom. Pri organizaénych opatreniach je to
Tudsky faktor, ktory zabezpeti bezpeénost spractivania osobnych tidajov dotknutych osob, napr. uréena
zodpovednd osoba, poufend opriavnena osoba. V pripade vypracovanej dokumentéacie bezpeénosti
osobnych tidajov je mozné uviest odkaz na takyto dokument.

Prevadzkovatel vzmysle &l. 30 ods. 2 Nariadenia vedie presné, prehladné a Uplné zdznamy o
spracovatelskych éinnostiach v postaveni previdzkovatela v listinnej aj elektronickej podobe. Listinnii
podobu podpise Statutirny orgin spoloénosti BARDSOFT, s. r. o. ktora bude nasledne spracovana do
elektronickej podoby. Tento ziznam sa uchovéva len pre ti¢ely kontrolnej &innosti Uradu na ochranu
osobnych tidajov, ktorému sa na ziadost musia tieto zaznamy spristupnit’.

6.4 Zodpovedna osoba

Prevadzkovatel a sprostredkovater sii povinni uréit zodpovedni osobu, ak

a) spractivanie osobnych Gidajov vykonava organ verejnej moci alebo verejnopravna institticia okrem
stdov pri vykone ich stidnej pravomoci,

b) hlavnymi éinnostami prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela st spracovatel'ské operacie, ktoré si
vzhladom na svoju povahu, rozsah alebo téel vyZadujii pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutej osoby vo velkom rozsahu, alebo
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¢) hlavnymi &innostami previdzkovatela alebo sprostredkovatela je spractvanie osobitnych kategérii
osobnych tidajov podla § 16 ZOOU vo velkom rozsahu alebo spraciivanie osobngch tidajov tykajticich sa
uznania viny za spachanie trestného &inu alebo priestupku podra § 17 ZOOU vo velkom rozsahu.

6.5 Osoba opriavnena spractGvat osobné tdaje — oprivnena osoba

Prevadzkovatel bude spraciivanie osobnych tidajov vykonavat osobne, tzn. len prostrednictvom svojich
zamestnancov alebo inych oséb v obdobnom pomere.

Opravnenou osobou sa na Gi&ely tejto internej smernice rozumie zamestnanec prevadzkovatela, ktory
pri vikone svojej pracovnej &innosti naklada sosobnymi udajmi dotknutych oséb (dalej len
~Opravnena osoba*).

V. né povinnosti opravnenej osoby:

Osobné tdaje musia byt adekvétne zabezpetené vo vSetkych pripadoch, kedy sa s nimi
v organizacii naklada.

- Oprévnen4 osoba mdze nakladat' s osobnymi tidajmi len za predpokladu, Ze je to na vykon jej
pracovnych &nnostf nevyhnutné alebo na zaklade individudlneho pisomného poverenia
prevadzkovatela.

Oprévnena osoba je povinné zachovéavat ml¢anlivost o osobnych tidajoch, s ktorymi prichédza
do styku pri vikone svojej pracovnej ¢innosti alebo ¢innosti vyplyvajiicej z jej poverenia.

- Povinnost ml¥anlivosti trva aj po ukongeni pracovného pomeru s opravnenou osobou.
Opravneni osoba méze nakladat len s takymi osobnymi tidajmi, ktoré st nevyhnutné na vykon
jej pracovnej &innosti alebo ¢innosti vyplyvajicich z poverenia.

Opravnen4 osoba méZe vykonavaf len tie operacie s osobnymi idajmi, ktoré sti nevyhnutné na
vykon jej pracovnej ¢innosti alebo éinnosti vyplyvajicej z poverenia.

Opravneni osoba nesmie ziskavat informécie tykajlice sa osobnych tdajov nad ramec jej
pracovnej ¢innosti alebo poverenia.

Oprévnen4 osoba je povinna dbat o to, aby pri vykone jej pracovnych ¢innosti alebo ¢innosti
wyplivajiicich z poverenia nedoslo k tiniku spractivangch osobnych tidajov alebo k naruSeniu
bezpeénosti spracovatel'skych operacii.

Previdzkovatel preukizatelne poudi vietky opravnené osoby pred spractivanfm osobnych dajov o ich
pravach a povinnostiach, a nsledkoch porusenia tychto povinnosti.

VII. Pracovnopravne vztahy

Zamestnanec je v kontexte aplikécie pravidiel ochrany osobnych tidajov dotknutou osobou, t. j. fyzickou
osobou, ktorej osobné tidaje sa spracivaji.

Nepodstatna je:

- kvalifikicia pracovnopravneho vztahu » ochrana osobnych udajov sa v rovnakom rozsahu
vztahuje na pracovny pomer zaloZeny pracovnou zmluvou, pracovnopravne vztahy zaloZené
dohodami o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru ¢i fakticky pracovny pomer;

- #atna prisludnost » pravo na ochranu osobnych tdajov je univerzalnym pravom, ktoré sa
neobmedzuje na $tatnych prislunikov alebo obyvatelov ur¢itej krajiny (ochrana osobnych
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tdajov sa vztahuje na kazd fyzickii osobu bez ohl'adu na $tatnu prislusnost ¢ osobu bez 3tatnej
prislusnosti).

Okrem zamestnanca prichadzaj(i do Givahy ako dotknuté osoby: uchédzali o zamestnanie, docasne
prideleni zamestnanci, rodinni prisludnici zamestnanca, ak sa ich tdaje spractivajii v stvislosti
s realizovanymi pracovnopravnymi vztahmi a pod.

Vzhladom na to, e oblast personilnej agendy obsahuje citlivé osobné tdaje (napr. o zdravi
zamestnanca, beziihonnosti) kazdy zamestnavatel bez ohfadu na poget zamestnancov musi na tcel
vedenie personilnej agendy vypracovat zdznam k tejto spracovatelskej ¢innosti. Tieto &innosti
prevadzkovatel vedie v zaizname o spracovatelskych ¢innostiach prevéadzkovatela.

Spolo¢nost BARDSOFT, s. r. 0.je povinn4 pri vzniku pracovného pomeru a rovnako aj pri existujticich
zamestnancoch splnit'si informa¢ni povinnost'.

Zanik pracovnopravneho vztahu nema vplyv na uchovévanie osobnych tidajov. Osobné Gidaje budd

uchovévané po dobu uréenti zakonom, v zmysle ktorej je zamestnavatel' povinny archivovat osobné
tdaje zamestnanca.

o ARDSOFT, s.r.0.

orlicka 583/5,085 01 Bardejov

1€0: 558008
DIC: 212
. BARDSOFT I DPH: SK
V Bardejove dia 19.03.2025 /
BARDSOFT, s. r. o.

Samuel Matej, konatel
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